Cty¥listek — vaZzime si, Ze jsi Zakem nasi $koly

NASE MOTTO: Kdo nehled3, nikdy nemize najit

Obecna kritéria $kolniho programu Ctyflistek

Nominace nejsou narokové, nelze je jakkoliv vymahat a pedagog se

pro né rozhoduje na zakladé vlastniho uvazeni, pricemz pfrihlizi

k obecnym kritériim, mezi ktera se pocitaji mimo jiné tyto:

24k

se béhem skolniho roku vyrazné zaslouzil o Sifeni dobrého jména
Skoly,

vykazoval velmi dobré vysledky ve Skolni praci, mnohdy pracoval i
nad ramec béznych povinnosti,

reprezentoval Skolu Uspésné na nejraznéjsich prehlidkach,
olympiadach a soutézich sportovniho i vedomostniho charakteru,
projevoval béhem roku vyraznou obétavost nejen vici ucitelim,
ale i spoluzdkiim, kterym ochotné pomahal a podilel se na
vytvareni pratelského prostredi, byl nezistny,

pristupoval kvyuce a pracovnim povinnostem svédomité a
cilevédomé, a to i bez ohledu na to, jestli se svym celkovym
prospéchem zaradil mezi nejlepsi,

disponuje pozitivnimi osobnimi vlastnostmi, které uplatnil pfi
praci ve Skole a inspiroval ostatni zaky (je prikladem poctivého,
férového a slusného zaka, charakterizuje ho skromnost,
uprfimnost, zaujeti pro praci, srdecnost apod.),

podilel se vlastnimi napady na sSkolnich akcich, které pomahal
organizovat,

vyvijel aktivni ¢innost ve prospéch tridy, kterou je uznavan jako
autorita; je oblibeny; koordinoval spolecnou praci, pracoval ve
Skolnim parlamentu, spoluorganizoval tridni akce apod.

V Rakovniku 6. ¢ervna 2012



